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Sa neermer foraret sig med spaede
blade, lunere vinde og et spirende
hab om, at vi snart kan medes
med gamle venner, give kram-
mere til familie og samles i debat-
ter ansigt til ansigt uden skaerme
og elektronik der adskiller os.

Hvad COVID-19 end har bragt
med sig af gkonomiske tab og
treengsler, ulykkelige afskedigel-
ser og en ulidelig venteposition
for hjemsendte arbejdere, s& har
pandemien ogsa formaet at seette
fokus pa hvad feellesskab og so-
cialt samveer betyder.

Skoleelever, unge og gamle har op-
levet en isolation, der har haft en
umadelig betydning for den men-
tale sundhed. Livsglaede trives og
neaeres nu engang bedst i nerveer
med andre, og sociale bobler har
deres naturlige begreensninger,
nar der ogsé skal tages hensyn til
smittefare og robusthed. Og alle
de som har veeret pa arbejde, har
veeret udsat for den latente uro
for, om man nu far bragt noget
smitte med hjem til de neermeste.

Jeg havde ellers habet, at jeg en-
delig kunne skrive en leder, hvor

LEDER

Forar og hab

AF CLAUS WESTERGREEN, FORMAND FOR BJMF

COVID-19 ikke behgvedes at blive
nevnt med andet end et over-
beerende tilbageblik og et trium-
ferende: »Ha — vi klarede denl!«,
men ting tager tid og vaccinerne
har endnu i skrivende stund ikke
faet vendt situationen.

Sa jeg kan blot filosofere lidt over
de ting, som vi trods alt vil kunne
tage med os i bagagen som en nyt-
tig erfaring pa den anden side. Og
her er det jo netop den reminder
om kollektivet og sammenholdets
betydning bade for det enkelte
menneske, men ogsa som sam-
fund.

Forste Maj er for eksempel meget
mere end musik og bajere i stride
strgmme i Feelledparken. Jo, det
er det selvfglgelig ogsd, men det
er i hgj grad ogséd en tradition
og et behov for at vise, at vi har
visioner, kampgejst og noget pa
hjerte. Og at vi er mange der vil
det samme! At vi s& nyder at
kunne mgdes og bekraefte dette
over en ¢l, mens der lyttes til
taler eller god musik, det er s&
fundamentalt menneskeligt og
i bund og grund dét som vi alle

sammen har savnet i det for-
gangne ar.

At veere organiseret i en fagfor-
ening er ogsa mere end blot at
betale sit kontingent og sé ellers
habe, at man ikke far brug for
dens hjeelp. Det er ogsd at tage
delien debat om, hvor vi skal hen
som samfund, at blive h¢rt og at
bruge sin stemme. Det er at veaere
rygende uenige, men dog veere so-
lidariske. At fgle sig tryg i samvee-
ret med andre fra samme fag og
stadig forsta behovet for at bakke
op om andre faggrupper.

At medes med andre mennesker,
at udveksle tanker og idéer, at rore
og blive rprt, og at fgle sig som en
del af et feellesskab, betyder noget
for vores opfattelse af os selv og
andre. Derfor mé vi treekke vejret
dybt—uden at klpjes imundbindet,
smile med gjnene, nar vi meder
andre pd vores vej, sd de kan se det
og sé ellers gleede os til at foraret
og den kommende sommer for-
hébentlig vil prikke hul pa vores
nuveerende sma sociale bobler, s&
der kan dbnes for gamle som nye
feellesskaber! m
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CORONA

Sadan har det pavirket min arbejdsplads

TEKST:KIM VANNEROG LOTTEOTT

Hvordan har corona pavirket livet pd arbejds-
pladsen? Hvilke tiltag og besveaerligheder har det
medfgrt? Det har vi spurgt nogle af kollegerne om.

Frederik Lindquist

Bygningssnedkerlzarling, SKP

Tiltagene har veeret rimeligt ef-
fektive. Hver morgen spritter vi
maskiner af og hvis vi skifter
maskiner, spritter vi ogsa af.
Men lige nu er vi lukket helt ned
og i stedet far vi flernundervis-
ning. Men ndr nogle af de obli-
gatoriske opgaver vi skal lave,
kreever, at man har adgang til
et veerksted, sa kan man jo ikke

lave opgaverne, hvis man bor pa
4.sal.

Jeg synes, det har pavirket un-
dervisningen en del. Jeg har haft
brug for hjeelp til hvordan tegne-
programmet fungerer. Jeg har la-
vet mange handtegninger, sa jeg
ergvetidet. Men jegharbrugt vildt
megettid pa atfinde ud af hvordan
jeglaverdetsammeietprogram. m

Jimmy Andresen

Gaderenholdelsen, Kgbenhavns Kommune
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Vi er mere eller mindre lukket
ned. Vi er kun tre pa arbejde ad
gangen for at tage det veerste.

Vi har bokset med ledelsen
siden september om retten til at
blive testet i arbejdstiden. Det er
nu blevet godkendt, at vi ma gere
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det. Tidligere var det kun neer-
kontakter til smittede, der blev
hjemsendt og testet.

Vores krav kommer pé bag-
grund af,at vito gange har oplevet,
at der var en coronasmittet, men
at kun neaerkontakterne, dvs. dem
man sidder ved bord med i spi-
sestuen eller kerer bil med, blev
testet — og ikke alle. Der dukkede
sa begge gange endnu en smittet
op. Men nu kan vi alle blive testet
iarbejdstiden — og vi bruger selv-
fplgelige tiden hjemme til at blive
testet.

Vi har indrettet vores plads
sddan, at der er en indgang og en
udgang, sa man ikke stgder sam-
men idgren. Vi har ligeledes ska-
ret ned pd al ungdvendigt renderi
pa pladsen. m

Nicolal Rubek Jgrgensen

Greenkeeper, TR ved Kabenhavns Golf Klub

Golfklubben har sat en masse re-

striktioner op, som vi naturligvis
ogsa skal fplge som personale.
I vinterperioden er det ikke s&

slemt. Der er mange, der afspad-
serer, sa vi er faktisk kun fire pa
arbejde lige nu.

Derer en, der har tjansen med
at spritte af tre gange dagligt
i frokostrummet, og vi tager en
test en gang om ugen alle mand.
Nar vi har brugt vores maskiner,
bliver de afsprittet.

Vi var totalt nedlukket i for-
aret 2020 og der blev derefter
sat en masse restriktioner op
fra Golfklubbens side. BLa. har vi
flernet riverne i bunkers. Ingen
her har haft Covid 19 og para-
doksalt nok er der blevet géet
4000 runder mere i 2020 end
12019. m

Mads Engkvist Aarsdal

Anlagsgartner, TR ved Landskabsentreprengr Sven Bech A/S

0L04L1VAINd |

Vores chef har haft Covid 19, sa
det er blevet taget meget alvor-
ligt fra firmaets side. Der er kom-
met nyhedsbreve ud om, at vi
skal fglge regeringens retnings-
linjer med hensyn til afspritning
og holde afstand.

Han har fortalt os om de sen-
fglger, han har haft. Det har veeret
med til, at kollegerne tager det al-
vorligt. Nar vi er hjemme pa plad-
sen, har vi mundbind pa og vi
kommer ikke ind p& kontorerne.
Alle dgre i firmaet, ogsa til veerk-
stedet, dbnes automatisk eller
ved tryk pa en stor knap, s& man
nemt kan abne med albuerne.

Nar vi er ude pé stgrre bygge-
pladser, holder vi frokost pa skift
ellers holder vi frokost i bilerne
to og to. Vi har spritdispensere
alle steder. Der er ganske 4 i fir-
maet ud over chefen, der har haft
Covid-19. m
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KORT NYT

Opholdssag
| Folketinget

Sidste nummer af Fagligt Fokus bragte en artikel
om murersvend Mousa Zare, der risikerer ikke at
fa permanent opholdstilladelse, fordi hans leere-
tid ikke bliver regnet for arbejde og dermed ikke
opfylder et af kravene til varigt ophold.

Allerede i oktober fremsatte de Radikale et
forslag om at eendre denne afstraffelse af flygt-
ninge, der tager en uddannelse. Forslaget, der
garud pa at give fuldtidsstudier samme status,
bliver stpttet af SF og Enhedslisten og er sat pa
dagsorden til 2. behandling den 23. februar,
men har ringe chancer for at blive vedtaget.

Da forslaget blev fremsat, forklarede In-
tegrationsminister, forfatter til bogen Kloge
heender og murersvend, Mattias Tesfaye, at nar
erhvervsuddannelser heller ikke teeller med,
skyldes det, at Socialdemokratiet ikke kunne
fa partierne bag de stramme regler med. Han
tilfgjede:

»Det er samtidig vigtigt for os at fastholde
det brede samarbejde, der er omkring udleen-
dingepolitikken, og den stabilitet, det ogsa er
med til at give. Det er nu engang sadan, at et
samarbejde bla. bygger pa kompromiser,«

sagde han. m

Faglig voldgift
om 1. maj

Nu er det endelig klart fastsldet at 1. maj eren
fridag for hovedparten af byggeoverenskom-
sterne. Ved en faglig voldgift i starten af aret
blev der indgéet en aftale mellem 3F og Dansk
Byggeri (DI) om, at 1. maj er en fridag.

Aftalen slar ligeledes fast at evt. palagt ar-
bejde 1. maj skal betragtes som overarbejde og
aflgnnes i henhold til overenskomsten.

Aftalen geelder for fplgende overenskom-
ster: Bygge- og anleeg, 3F/Industri, Murer- og
Murerarbejdsmandsarbejde, Bygningsover-
enskomsten, og Gulvoverenskomsten. m

Laes hele aftalen pé www3f.dk/bjmf
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De dérligs resultater

| mands minde

En overenskomst indgdet i
skyggen af COVID-19 har vist sig
at vaere den ddrligste i de ar vi
har vaeret pa arbejdsmarkedet.

TEKST: FORMANDSKABET | SERVICEGRUPPEN
LARS PLESS OG OLE S@BORG

Den startede efter det helt seedvanlige mgn-
ster:Ingenlaverreelle forhandlinger for finans-
ministeren har lagt den gkonomiske ramme
sammen med forhandlerne pé statsomradet.

Der er ingen love eller officielle aftaler om
dette, men ingen protesterer. Det er ligesom
pa det private omrade med aftaleret mellem
CO-industri og DI.

HVORFOR ER DET ET PROBLEM?

Statens omrade har en stor overveegt af leenge-
revarende uddannede folk. De sidder centralt
iforhandlingerne og de er gennemsnitligt me-

get hgjere aflgnnet end man er pa KL og Regi-
onsomradet.

Det betyder, at en forholdsvis lille lpnstig-
ningsprocent kan deaekke prisstigninger og
sikre enlgnfremgang. Det ggr den samme pro-
cent ikke ved lavere lgnninger.

En lgn pa 25.000 kr. om maneden far en
stigning pa 1.400 kr. pr. maned, OVER 3 AR. En
lpn pa 50.000 kr. far 2.800 kr. pr. méned. De har
ogsa stprre behov, for de har veennet sig til et
stgrre forbrug.

HAR DER VAERET FORHANDLINGER?
Nar man regner lidt pa tallene, finder man,
at stigningen udggr neesten ngjagtigt 80
procent af lgnstigningen ved OK 2020 for
industrien. Nar man samtidig teenker pa den
aftale om regulering, i forhold til det private
arbejdsmarked pa 80% far man nemt den
tanke, at der slet ikke har veeret forhandlet.
Frygten for at komme til at »skylde« er aben-
bart stprre end lysten til at slas for medlem-
mernes krav.

Resultatet er ganske enkelt ikke godt nok! m

Kvindegymnastik og debat under aben himmel

P3 grund af corona er drets Kvindegymnastik
& Debat flyttet udenders til Assistens Kirke-
gaard.

Ferste gang bliver mandag den 12. april og
de naeste otte mandage - hver gang kl. 16.30-
19.30.

PROGRAM
» Gymnastik og afspaending
» Spisning og faglig snak over et aktuelt emne

Alle deltagere skal selv medbringe yogamatte
eller lignende.

Yderligere oplysninger og tilmelding: Dorthe Schou Holm, mail: dorhol@kk.dk
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Ordinaer generalforsamling a

i 3F Bygge-, Jord og Miljgarbejdernes fagforening, Kebenhavn
Onsdag den S. juni, 2021, kl. 17.00-21.00
Teknisk Skole »Aula« Steehr Johansens Ve| 7, 2000 Frederiksberg e —

DAGSORDEN VAR OPMARKSOM PA
1. Velkomst ved Claus Westergreen, formand § 7 stk. 4 Alle medlemmer har adgang til fagforeningens generalforsam-
2. Valgaf 2 dirigenter ling med taleret. Stemmeberettigede pa generalforsamlingen er alle beta-
3. Formalia: lende medlemmer.
a. Valg af stemmeudvalg, 6 personer
b. Godkendelse af dagsorden § 7 stk. 10 Forslag, som @nskes behandlet af generalforsamlingen, indgi-
c. Godkendelse af forretningsorden ves skriftligt til bestyrelsen ved formanden senest 5 hverdage far gene-
d. Protokol ralforsamlingen.
4. Bestyrelsens beretning ved Claus Westergreen, formand
- Herunder behandling af Arbejdsplan Forslag til udtalelser kan behandles umiddelbart pa generalforsamlingen.
5. @konomi
a. Regnskab for 2020 o
b. Budget for 2022 FIND ALLE DOKUMENTER PA
¢. Kontingentfastsaettelse 2022 WWW. 3 F. D K/BJ M F

6. Indkomne forslag
7. Valgifglge lovene

8. Eventuelt
Generalforsamling Generalforsamling
| Servicegruppen i 3F BJMF | fagforeningens Byggegruppe
Onsdag den 26. maj 2021, kl. 17.00 Onsdag den 5. maj 2021, kl. 17.00
3F BJMF, Mglle Allé 26, 2500 Valby Teknisk Skole »Aula« Staehr Johansens Vej 7,
(Forelgbigt planlagt til keelderen) 2000 Frederiksberg
DAGSORDEN DAGSORDEN Der vil veere tolkning til polsk og
1. Valg af dirigenter 1. Valg af dirigent og stemme- rumansk.
2. Beretning udvalg, samt godkendelse af
3. Valgifglge lovene forretningsorden Fra den 19. april vil indkommende
4. Indkomne forslag 2. Beretning forslag, samt bestyrelsens for-
3. Indkomne forslag slag til valg vaere tilgeengelige pa
Spisning fra kl. 16.00 4. Valgifglge lovene www.3f.dk/bjmf.
— Valg af bestyrelse
Forslag, som gnskes behandlet af generalforsamlingen, indgives skrift- 5. Eventuelt P& Byggegruppens vegne
ligt senest 10 hverdage fer generalforsamlingen. Carsten Bansholm Hansen
Der er mad fra kl. 16.30 Gruppeformand
Mindst én forslagsstiller skal vaere til stede pa generalforsamlingen for,
at forslaget kan behandles. Bestyrelsen tager forbehold for tid og sted, da generalforsamlingen
vil blive flyttet til senere eller et andet sted, hvis myndighedernes ret-
Pad Servicegruppens vegne ningslinjer vedr. Covid19 forhindrer afholdelsen. Derfor opfodres du til
Lars Pless at felge med pa fagforeningens internetside 3f.dk/BJMF

Nr. 2 - Marts 2021 Fagligt fokus 5



-

RUNDVISNING

Murersjakket
slar derene op

Sgetatens pigeskole er en perle af sten og traeskaereri. Og nu bliver det
hele renoveret efter alle forskrifter og i stor eerbgdighed.

TEKST:LOTTEOTT/FOTO: SOREN D. ANDERSEN

I Borgergade ved siden af Nyboder ligger en til-
bagetrukket bygning omgivet af mur og port.
For den travle forbipasserende tiltraekker den
sig ikke megen opmaerksomhed, som den ligger
der ved siden af Nyboders stralende gule huse.

Men det er her murersvend (og arbejds-
mand) Michael Johnson og resten af sjakket fra
Karl A. Hansen Entreprise A/S tager imod den
lille delegation fra fagforeningen bestdende
af journalist, fotograf og faglig sekretzer Jonas
Andersen. Johnson har inviteret pa besgg, og
han har julelys i gjnene.

Vi mgdes udenfor i den lille gard bag mu-
ren. Som en anden museumsguide slar John-

e
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son ud med armene, peger og forteeller om
bygningens historie: Spetatens Pigeskole blev
bygget i 1859, og overgik efter knap ti ar til
skole for spkadetterne.

FREDET BYGNING
Arkitekten hedder Bernhard Seidelin og stilen
er historicisme. Bygningen har et veeld af detal-
jer og udsmykning —alt lavet i sten. Bygningen
blev i 1992 fredet bl.a. pa grund af dets hand-
veerksmaessige kvalitet, ogi 2003 kpbte Realda-
nia By & Byg ejendommen.

Den lille delegation er imponeret og inte-
resseret, og begynder at spgrge til murkroner

og stik, formsten og diamantpetringer, og alt
muligt andet.

—Ja, ja, siger Johnson lidt utdlmodigt. Men
det er slet ikke det her, vi skal se pa. For alt det
udvendige blev renoveret i 2003. Vi er i gang
med det indvendige ...

Med en myndighed som en sgadmiral slar
han dgrene op og byder os indenfor —og sa star
vi bomstille og maber.

M@NSTERMURING OG RELIEFFER

Forhallen, der ikke er hverken stor eller har hgjt
til loftet, har hele tre murede loftshvaelvinger
med forskellige murede rosetter. Veeggene




er udfgrt i mgnstermuring, dvs. at mgrkere
tegl i de gule danner et megnster. Det hele har
imange ar veeret deekket af puds og maling.

Fra hallen er der adgang til salen — hvor
murersjakket er i gang. Her er alle veeggene
ogsa mgnstermuret. Alle dgrabninger er mu-
rede buer — og ovenover dem relieffer — lavet
af Thorvaldsen. For at skdne dem under reno-
veringsarbejdet er de deekket til.

En svalegang i tree og overdadigt treeskee-
rerarbejde lgber hele vejen rundt i salen.

—Ja, det er jo s& paeleormenes arbejde, siger
Johnson om et par tgmrere, der skali gang med
at udbedre og renovere treeveerket, der eren hel
historie for sig.

FUGEKRATTERNE

Murersjakket skal kratte fuger og ny mgrtel
skal 1. Ikke over det hele, men hvor det treenger
mest. Og det er noget af et arbejde at finde ud
af netop det. Som Jonas siger: Nar det veerste
er lavet, s er der jo noget nyt, som bliver det
veerste. Og sadan kan man blive ved.

Sammen med byggeleder og arkitekt har de
fundet de steder, der skal have ny fuge. Men
fugen holder ikke faste madl, eller rettere ste-
nene gor ikke, sd nogle steder er der knap nok
fuge mellem stenene. Der ma el-skeeremaski-
ner med tynd klinge lgsne fugen. Og ellers er
det stemmejern og hammer.

Det giver en del fint stgv, som de ikke har
fundet nogen lgsning pa endnu, fordi de ikke
kan std med stgvsugere pa el-veerktpjet.

INGEN KLIMASKARM
Men ellers der paent og ryddeligt over alt. John-
son forteeller at hele bygningen er blevet asbest-
saneret og der er taget prgver af bly i malingen.
De ggr ogsa selv meget for at holde rent. Der bli-
ver stpvsuget og ryddet op hver dag til fyraften.
Til gengeeld er der koldt. Ikke noget med
isolering og klimaskaerme her: Der er ingen
hulmure at heelde isolering i, og der skal ikke
seettes termoruder nogen steder. Bygningen
er derfor sveer at varme op. Men det bliver der
ogsa arbejdet med, siger Johnson.

INGEN »CEMANG«

De sten, der bliver braekket ned, er originale
sten, der skal genbruges. Stenene er stemplet
og viser, at de kommer fra for leengst nedlagte
Rendbjerg Teglveerk i Spnderjylland.

Der er fast arbejde til det lille sjak de neeste
fire til fem maneder. Foruden fugerne skal de
oprindelige skilleveegge i salens siderum gen-
opfgres. De skallaves som spanske skilleveegge
med rgrveev og tre gange puds.

—Det hele skal bringes tilbage til det oprin-
delige. Der er ikke noget med »cemang« her,
siger Johnson. Vi bruger kun kalkmgrtel og
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Her bruger vi kun kalkmartel - ikke noget med »cemang, siger Michael Johnson.

Indgangen til Seetatens Pigeskole er et overfladighedshorn af menstermurvaerk og loftshvaelvinger
med rosetter.

Svalegangen i salen er udsmykket med detaljerigt traeskaererarbejde, hvor hver stolpe har forskellige
manstre.

Fagligt fokus 7



De gamle darhuller skal reetableres og stenene tages forsigtigt ud, sG de kan blive gen-

brugt andre steder.

Stenene har stempel, der viser at kommer

fra for det forlaengst nedlagte Rendbjerg
Teglvaerk i Senderjylland.

Murede loftshvaelvinger med forskellige
murede rosetter. (Den hvide stribe er belys-
ning opsat mens der bliver arbejdet.)

hydraulisk mgrtel. Det skal bringes tilbage til
det oprindelige.

SMA OVERRASKELSER

Nogle steder er det originale ikke helt s& gam-
melt som selve huset. Det geelder bla. fliserne
i kpkkenet, men de skal alle pilles ned og seette
op igen. Det er noget af et arbejde at f& dem af
ihele stykker. Det er ogsa noget af et arbejde at
finde nogle tilsvarende, der passer helt i tykkelse
og indfarvning, hvis de gamle gér i stykker.

8 Fagligt fokus
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Trappens balustervaerk (raekvaerk) til 1. sal og svalegang er et

helt stenkunstveerk i sig selv med det gotiske motiv firpasset.

Sebastian Castro (lzerling), Peter L. Hansen

Der er en del overraskelser i huset — og
der kommer sikkert flere som arbejdet skri-
der frem. En af dem er lidt af en udfordring:
Der mangler indvendig murstik (afstivning
med sten) over vinduerne i et par af side-
lokalerne.

Johnson linder pé kasketten og klgr sig i ho-
vedet. Han har ikke helt besluttet sig for, hvor-
dan det kan lpses. Og maske behgver det ikke
at blive lgst — nu har det jo staet sddan i mere
end 160 ar.

Murersjakket pd Seetatens Pigeskole. Fra venstre: Henrik B. Olsen, Brian Eliasen, Michael Johnson,

WOW, HVAD SKER DER LIGE HER?

Johnson skal tilbage til arbejdet, men den
lille delegation kunne blive i timevis og glo og
sperge, pege og ga rundt og fortabe sig i den
saeregne bygning. Vi er tilbage hvor vi startede
og Johnson udbryder:

— Ej, det er altsa flot. Da vi kom ind i byg-
ningen fprste gang og skulle starte arbejdet
her, stod vi og kikkede og sagde til hinanden:
Hvad sker der lige her, siger Johnson, hvis jule-
lys i gjnene stadig stréler. m
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CORONA

iemsendte

skal have
fuld lgn

Nar arbejdsgiveren sender medarbejderne
hjemiisolation og til test, skal der betales fuld lgn

TEKST: TORBEN KRAGH

Nar din arbejdsgiver sender dig
hjem, fordi der er mistanke om, at
du har veeret i neer kontakt med en
smittet, sa skal duhavelpn.Fuld lgn.

Det er der en del virksomheder
i bygge- og anlegsbranchen, som
harhaftlidt sveert ved at finde ud af.

Det oplyser faglig sekreteer
i Byggegruppen, Jesper Weihe.

Fagforeningen har faet stribe-
vis af henvendelser fra medlem-
mer, der har spurgt til reglerne
i forbindelse med corona-hjem-
sendelse. De er sadan set enkle
nok: Er du syg og dermed syge-
meldt, far du sygelgn. Men sender
virksomheden dig hjem, skal du
have din normale lpn.

Entreprengrvirksomheden
Aarsleff sendte sdledes i decem-
ber 12 jord- og betonarbejdere
hjem, fordi de havde veeret i neer
kontakt med en af virksomhedens
fastlpnnede formeend, som viste
sig at veere smittet med covid-19.
De 12 blev sendt hjem i isolation
og til test.

Efterfgplgende blev parterne
uenige om aflpnningen i hjem-
sendelsesperioden. Sjakbajsen
mente, at de skulle have fuld lgn,
mens firmaet mente, at man
fulgte myndighedernes anbefa-
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ling og at der derfor i stedet kun
skulle udbetales sygelgn.

STADIG SAGER EFTERET AR
— Sjakbajsen var heldigvis ved-
holdende og henvendte sig til os.I
fgrste omgang fastholdt Aarsleff,
at man fulgte reglerne, men efter
vi havde indkaldt til et lokalmgde
@ndrede firmaet opfattelse, angi-
veligt efter ny vejledning fra DI/
Dansk Byggeri, siger Jesper Weihe.

—Vihar haft andre tilsvarende
sager. I en enkelt métte vi have et
meaglingsmgde, fgr arbejdsgive-
ren og Dansk Byggeri forstod, at vi
havde ret. Vi undrer os over, at vi
nu-—snart et arinde i pandemien —
stadig kan fa denne slags sager.Jeg
er ogsé bange for, at der er mange
medlemmer, der har faet sygedag-
penge, hvor de rettelig skulle have
haft fuld lgn, lyder hans vurdering.

Iden konkrete sag hos Aarsleff
har de 12 mand i sjakket nu faet
Ipn for hjemsendelsesperioden.
De pageeldende var hjemsendt fra
37 til 45 timer. Forskellen mellem
sygelgn og fuld lgn er for hver en-
kelt fra knap 1.400 kroner til godt
1.600 kroner.

Der er med andre ord penge
iatkendereglerne. m

Hold coronaen pa
afstand. lllustration fra
BFA's vejledning om
coronaforholdsregler.

Gode coronarad

Branchefallesskabet for Arbejdsmiljg i Bygge og Anlaeg (BFA) har udgi-
vet en vejledning om forholdsregler vedrgrende corona.
Herfra kan blandt andet citeres:

» Hold afstand pa 2 meter til naermeste kollega, uanset om du
arbejder ude eller inde.

 Hvis man er flere pa samme byggeplads ber man lave en oversigt
over, hvem der er pa byggepladsen og hvornar.

 Inddel arbejdsomraderne og markér, hvilke virksomheder/fag og
medarbejdere, som har adgang til arbejdsomraderne og hvornar.

 Planlaeg mgdetid, pauser og afgang fra byggepladsen, sa man
minimerer antallet af personer, der er sammen, og giver mulighed
for den ngdvendige afstand.

» Sgrg for gode adgangsveje- og forhold, sd man undgar at ga for
taet pa hinanden.

» Kommuniker via telefon eller videomgder, hvor det er muligt.

* Begraens samkarsel. Hvis samkarsel er ngdvendig, anbefaler sund-
hedsmyndighederne, at det foregar med sa fa forskellige personer
som muligt.

« Tilrettelaeg arbejdet, sa det lgses i mindre grupper, hvor det er de
samme personer, som arbejder sammen og holde pauser sammen.

LAES MERE SIDE 12
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SOCIAL DUMPING

Arme-ben
Da Letbanen

Store entreprengrvirksomheder bryder overenskomsten
pa det kgbenhavnske letbaneprojekt

TEKST OG FOTO: TORBEN KRAGH

Arbejdet med at anlaegge den 28 km lange let-
bane nord og vest rundt om Kgbenhavn er kun
s& smatkommetigang. Det er overtreedelserne
af Bygge- og Anlegsoverenskomsten pa pro-
jektet ogsa.

En reekke af landets store anleegsentrepre-
ngrer er taget pa fersk gerning i brug af falske
selvsteendige, det der populeert kaldes ar-
me-ben. Flere har lagt sig fladt ned og erkendt
og har betalt en bod.

et
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Arbejdet pé letbaneprojektet kan opleves uoverskueligt, Det er ansaettelsesvilkérene ogsad for visse
lenmodtagere, der optraeder som falske selvstaendige.
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Der er tale om store anleegsentreprengrer
som Barslund, Aarsleff, Hoffmann og Kemp &
Lauritzen, der i forbindelse med entrepriser
om iszer ledningsomlaegninger forud for det
egentlige anleegsarbejde, er blevet afslgret
i brug af arme-ben. De har brudt overens-
komstens bestemmelser om entreprisefor-
hold, der netop er aftalt i overenskomsten for
at modvirke omgéelse af overenskomstens
regler.

1

Det er faglig konsulent Daniel Dyhrberg, der
har afdeekket forholdene. I lgbet af et halvt ar
har han konstateret omkring 10 tilfeelde af ar-
me-ben. Han er ansat af BIMF samt 3F Vesteg-
nen og 3FHeje Tastrup, de tre afdelinger, som or-
ganisereridet omrade,letbanen Ipber igennem.

— Der er tale om maskinfgrere, rgrleeggere
og héndfolk, som arbejder som arme-ben. Entre-
prengren leverer bade materiel og materialer til
arbejdet og har bade det gkonomiske og ledel-
sesmeaessige ansvar, forteeller Daniel Dyhrberg.

TOPPEN AF ISBJERGET

Han mener, at han kun har afdeekket toppen
af isbjerget. Hverken fra entreprengrer eller de
falske selvsteendige er der nemlig nogen stor
samarbejdsvilje for at afklare forholdene.

— Begge parter mener de har en god fidus.
Virksomheden betaler en timepris, ofte i stgr-
relsesordenen 210-280 kroner, men har s in-
gen forpligtelser og kan sende folk veek uden
varsel. Arme-ben folkene synes, de laver en fin
aftale. De kigger kun pa belgbet og overser, at de
hverken far SH-betaling, overtid, indbetaling til
pension eller ferie og i gvrigt arbejder uden op-
sigelsesvarsel. Der er tale om en farlig udvikling.
Overenskomsten og dermed feellesskabet og
feellesskabets styrke seettes ud af kraft. Vi risi-
kerer at f4 engelske tilstande, hvor folk hyres ind
padaglejerprincip. Derfor skal der seettes ind for
at stoppe udviklingen, siger Daniel Dyhrberg.

ADFAERD ANDRES

Fem sager er afsluttet med en bod pa 10.000
kroner.Ide enkelte sager anseetter entrepreng-
rerne de pageeldende arme-ben selvsteendige
eller indgér en specifik entreprisekontrakt. I to
sager er man ikke enige om, at der er tale om
arme-ben og dermed overtreedelse af overens-
komstens bestemmelser om entrepriseforhold.
De fgres nu videre ved en faglig voldgift.

Som udgangspunkt betaler virksomheden
en bod péa 10.000 kroner ved den fgrste over-
treedelse og 20.000 kroner nzeste gang.

—Det er mit indtryk, at selv om belgbet ikke
er voldsomt stort, s& far det virksomhederne til
at sendre adfeerd, lyder vurderingen fra Daniel
Dyhrberg.

Det er ikke kun arme-ben problemer, Daniel
Dyhrberg er stpdt pa i forbindelse med arbej-
det pa den 28 km lange streekning fra Lyngby
i nord til Ishgj i syd. Blandt meget andet har
han ogsa afdeekket, at en tysk anleegsvirksom-
hed, der har haft dansk overenskomst siden
2016, ikke havde indbetalt pension til medar-
bejderne. Det er der nu rettet op pa. Medarbej-
derne har samlet derved faet omkring en halv
million kroner pa deres pensionskonti. m
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SKURFORHOLD

FROEpREARD

Frostskad

| Tgdderne

Mange entreprengrer
pa det kebenhavnske
letbaneprojekt over-
traeder skurreglerne

TEKST: TORBEN KRAGH

Det er ikke for sjov, at Arbejdstilsy-
net har fastsat regler for skur- og
velfeerdsforanstaltninger pa byg-
gepladser, og at reglerne er gjort
til en del af overenskomsterne pa
bygge- og anleegsomradet.

Sperg bare en kpbenhavnsk
jord- og betonarbejder. Han matte
sidste vinter en tur pa hospita-
let til behandling for frostskader
isine fpdder.

Han var pa det tidspunkt an-
sat i en entreprengrvirksomhed,
der var hyret ind til at lave led-
ningsomlaegninger forud for selve
anleegsarbejdet pa det kgbenhavn-
ske letbaneprojekt. Han var ansat
som hdndmand og arbejdede sam-
men med en maskinfgrer.

Faglig konsulent Daniel Dyhr-
berg fik jord- og betonarbejderens
historie, da han i forbindelse med
sit arbejde for ordnede forhold
for de mange beskeeftigede péd
letbaneprojektet konstaterede, at
mange af de involverede entre-
prengrer ikke stillede skur til 13-
dighed for deres ansatte.

Reglerne for velfeerdsforan-
staltningerne, som skur, toilet med
mere hedder i overenskomsten,
geelder nemlig ogsé pa bygge- og
anleegsarbejdspladser, der som
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letbaneprojektet flytter sig. Varer
arbejdet mere end tre arbejdsdage,
skal der opsaettes skur.

— I begyndelsen var det reg-
len snarere end undtagelsen, at
forholdene ikke var i orden og at
der ikke var skur til radighed. Det
er ikke, fordi arbejdsgiverne ikke
kender reglerne. Det ggr de. De
veelger bare at betale sig fra det,
og det stiller nogle af folkene sig
desveerre tilfredse med, siger Da-
niel Dyhrberg.

Han konstaterede, at rigtigt
mange beskeeftigede ved pro-
jektet i stedet for skur modtog et
dagligt tilleeg pa 57,50 kroner, den
sékaldte skurpengesats 1. Ifplge
overenskomsten skal skurpen-
gesats 1 anvendes ved »mangler,
der medfprer en veesentlig for-
ringelse af brugsveerdien«. Hvis
der derimod helt mangler skur,
har medarbejderne krav p& skur-
pengesats 2 fra den dag, kravet er
rejst til forholdet er bragt i orden.
Skurpengesats 2 er pa 90 kroner
om dagen.

GL/EDE OVER VARMT SKUR
Daniel Dyhrberg og 3F har aftholdt
istribevis af mgder med entrepre-
ngrvirksomheder for at pépege
overtreedelserne og fa dem til at
overholde skurreglerne. De fleste
har hurtigt rettet ind. En del har
faet en bod i stprrelsen 2.500 til
3.000 kroner, nér forholdene ikke
blev bragt i orden inden for den
aftalte frist.

— Mange af folkene havde blot
affundet sig med manglerne og

taget imod skurpenge i stedet.
Men jeg oplever, at langt de fleste
er meget tilfredse, nar de fgrst har
fdet et skur. De kan se veerdieniat
komme ind i et varmt skur, have
ordentlige toiletforhold og kunne
fa arbejdstgjet torret til neeste
arbejdsdag — og at det er meget
mere veerd end den billige erstat-
ning, som skurpengene udger, si-
ger han.

SYSTEMATISK BRUD

En enkelt virksomhed er imidler-
tid ikke enig i 3F’s fortolkning af
overenskomsten. Der er tale om
Entreprengrfirmaet Nordkysten,
som ikke stiller de forngdne skur-
faciliteter til radighed og som ng-
jes med at betale 57,50 kroner pr.
dag.Firmaet henviser til, at det har
indgaet en lokalaftale, hvoraf det
fremgar, at der maksimalt udbeta-
les skurpengesats 1.

—Vimener ikke, at en virksom-
hed kan frikgbe sig fra overens-
komstens bestemmelser ved bare
at udbetale skurpenge. Samtidig
mener virksomheden, at den ikke
er omfattet af skurreglerne, hvis
deres folk for eksempel kun er en
halv dag pd hver enkelt arbejds-
plads. Der mener vi omvendt, at
hvis arbejdspladsen har en varig-
hed af for eksempel to maneder,
sé er det ligegyldigt hvor mange
timer folkene er der hver enkelt
dag, siger Daniel Dyhrberg.

3F mener, at Nordkysten sy-
stematisk begér brud pé overens-
komsten. Sagen er endnu ikke feer-
digbehandlet fagretligt. m

Faglig konsulent Daniel
Dyhrberg har konstateret
stribevis af overtraedelser
af skurreglerne.
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CORONA

Eget skur til hvert sjak

Hold dig til dit eget sjak, lyder et af de gode coronarad fra to jord- og
betonarbejdere, der begge blev smittet med virussen i december

TEKST: TORBEN KRAGH

Hold dig til dit eget sjak. Begraens
omgangen med andre pa bygge-
pladsen. Hvert sjak skal have eget
skur.

Sadan lyder de gode rad til at
forhindre coronasmitte pa bygge-
pladserne fra to erfarne jord- og
betonarbejdere, der begge blev
smittet med covid-19 i december
sidste ar.

Nar bygningsstruktgr Bjarke
Rod Andersen blev en del af en
stgrre smittekeede skyldes det en
feelleskantine i forbindelse med
et stort renoveringsprojekt i fa-
gentreprise.

Her samledes ud over de syv
personer i hans eget sjak fra en-
treprengrfirmaet Karl A. Hansen
ogsd murere fra samme firma
samt 20 tgmrere og fem vvs'ere
fra andre firmaer.

— Det var en invitation til vi-
russen, lyder hans vurdering.

Af 34 hdndveerkere i det feelles
skur blevialt 21 smittet.

Bjarke Rod Andersen var netop
kommet hjem fredag for at holde
weekend, da han fik en telefonop-
ringning fra sin mester om, at en
kollega fra sjakket var smittet med
covid. Lgrdag fglte han sig darlig,
og spndag viste en lyntest, at han
ogsa var smittet.

Derefter méatte han aflyse sin
deltagelse i den efterfplgende
uges kursus. Ogsa en tredje kol-
lega blev testet positiv og matte ga
iisolation. Men skaden, eller sna-
rere smitten, var sket. Hele bygge-
pladsen blev derfor lagt pde i mere
end en uge, indtil de smittede var
symptomfri.

— Det var aldrig blevet et sa
omfattende smitteudbrud, hvis
hver faggruppe havde haft eget
skur. Vi var 35-40 mand i samme
kantine, var feelles om to kgle-

0L104LVAINd

Jeppe Pedersen: - Det handler om sund fornuft.
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skabe, og uanset der blev sprittet
af, sd havde smitten ideelle vilkér.
Forst efter smitteudbruddet blev
vores pauser fordelt, s& vi ikke var
s& mange sammen ad gangen, si-
ger Bjarke Rod Andersen.

Han og kollegerne er alle kom-
met godt gennem sygdomsperi-
oden og har ingen efterfplgende
mén, men han fik smittet sin kone
og bern.

SUND FORNUFT
Ogsa jord- og betonarbejder Jeppe
Pedersen har veeret smittet, men
han har undgaet at smitte sine
kolleger. Og det skyldes formentlig,
at han og hans kolleger hos Ziiblin
har arbejdet i ganske smé grupper
og kun veeret fa i samme skur.
Jeppe Pedersen tror,han er ble-
vet smittet af sin datter, der gar
i 0. klasse og formentlig er blevet
smittet af sin leerer.

— Jeg fik en lyntest, da min
datter var konstateret smittet,
og meddelte det samme aften til
min sjakbajs, hvorefter hele sjak-
ket blev testet. Men ingen, heller
ikke min naermeste makker, som
jeg ogsa sidder ved siden af i sku-
ret, var positive. Det er ikke fordi
vi har gjort noget specielt for at
udgé at blive smittet. Vi har teenkt
os om, veeret i sma grupper og har
brugt skuret forskudt. Men der er
ikke noget at sige til, at man kan
fa gang i smittespredningen, hvis
man er mange, der for eksempel
som en del udleendinge bor sam-
men og kerer sammen til og fra
arbejdspladsen. Meget handler
om sund fornuft, mener han.

Jeppe Pedersen mistede smags-
og lugtesansen i nogle dage som
folge af sygdommen, men har ef-
terfplgende ikke haft mén af syg-
dommen. m
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Bjarke Rod Andersen kalder store faelleskantiner en smittebombe.
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FERIE

Hvor mange
penge er der?

Lzes her hvordan du far overblik over dine feriemidler

TEKST: JETTENORDENTOFT

FERIEMIDLER

De feriemidler, der er blevet indefrosset fra 1.
september 2019 og 12 maneder frem, skulle
oprindelig fgrst komme til udbetaling, nar
den enkelte lpnmodtager forlod arbejdsmar-
kedet.

Men pé grund af Corona-pandemien blev
der i sommeren 2020 givet mulighed for at
heeve de feriemidler, den enkelte havde op-
tjent i perioden fra den 1. september 2019 til
den 31. marts 2020, svarende til maks. 3 ugers
feriepenge.

Nu har Folketinget besluttet, at det skal
veere muligt at haeve de sidste feriepenge, der
blev optjent i perioden fra 1. april til 31. august
2020, svarende til de sidste maks. 2 ugers fe-
riepenge.

Har du veeret lgnmodtager i overgangsaret,
vil du snart modtage et brev fra Lanmodtager-
nes Feriemidler, hvor du bliver bedt om at tjekke
de optjente feriemidler for overgangsaret 1.
september 2019 til 31. august 2020.

TJEK DINE FERIEMIDLER

P4 www.borger.dk under »Feriemidler« og
»Din opsparing« kan du se, hvad du har optjent
af feriemidler. Det er din/dine arbejdsgivere,
der har oplyst dine feriemidler, og det er en god
idé at tjekke, om der er oplyst det rigtige belgb.
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Din arbejdsgiver skal indberette 12,5% af
din ferieberettigede lgn (fgr skat). Det er f.eks.
timelgn, faste tilleeg og overtidsbetaling. Lon
under sygdom eller barsel teeller ogsd som
Ipn.

Du kan ogsé fa feriepenge af nogle persona-
legoder, hvis de teeller med som ferieberettiget
indkomst.

Du skal ogsa have feriepenge af dit eget bi-
drag til f.eks.:

Pensionsordninger, hvor bidrag eller pree-
mier er skattefrie, aldersopsparing, aldersfor-
sikring, arbejdsmarkedsbidrag.

Du skal ikke have feriepenge af dizeter, an-
dre omkostninger i forbindelse med arbejdet,
feriepenge, lgn under ferie eller ferietilleeg.

UDBETALING NU

Hvis du tidligere har faet udbetalt nogle af fe-
riemidlerne, kan du ogsa se hvor mange ferie-
midler, du har tilbage.

Du kan i foraret 2021 spge om at fa ube-
talt dine feriemidler. Den preecise dato er ikke
meldt ud endnu.

Hvis du allerede har féet en udbetaling,
kan du fa udbetalt resten. Hvis du ikke be-
stilte udbetaling i 2020, kan du fa hele dine
opsparing udbetalt, svarende til op til 5 ugers
ferie.

KONKURS
Hvis din arbejdsgiver er géet konkurs, er det
Lgnmodtagernes Garantifond (LG), der har

oplyst, hvor mange feriemidler du har optjent.
Det betyder ogs3, at hvis du ferst nu bliver
klar over at en virksomhed, du har vaeret ansat
ii overgangsperioden, er géet konkurs, sa skal
dit krav pa feriemidler anmeldes til LG/boet.

LD-FONDE

Hvis du veelger ikke at f4 en udbetaling, bliver
dine feriemidler stdende hos Lgnmodtagernes
Feriemidler, hvor de forrentes med den forrent-
ning LD-fonde opnar ar for ar.

Du kan ga ind pa LD-fonde og se deres resul-
tater gennem de senere ar.

Det afheenger fuldsteendig af din konkrete
livs- og pkonomiske situation, hvorvidt det vil
veere en fordel, om du heever eller lader pen-
gene sta.

SKAT
De indefrosne feriemidler er skattepligtige. Er
du hgjtlpnnet, kan du komme til at betale top-
skat af belpbet. Det kan ogsa veere, at du har
ubetalt geeld til det offentlige eller andre ydel-
ser, der bliver pavirket af udbetalingen.

Du kan leese mere om beskatning og div.
ydelser pa www.borger.dk m
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FAGLIGE SAGER

AF ANDERS LANGE, FAGLIG SEKRETAR

KONSEKVENSEN, HVIS
DU IKKE GOR DET ER:

VIGTIGT VAERKTQ]

Hovedkonflikt/

Sympatikonflikt -

hvad er forskellen?

Arbejdsnedlzeggelser generelt er i strid med
overenskomsten - men nar det gaelder konfliktede
virksomheder, er situationen en anden.

»Desveerre mester — du har ingen
overenskomst, sa jeg saelger sgu
min arbejdskraft til en, der betaler
efter overenskomsten—ha'en god
dagl«

Sadan ma en organiseret ar-
bejder godt sige — og gpre — uden
at komme i karambolage med
fredspligten. Der er jo netop ikke
en fredspligt, nar der ikke er en
overenskomst!

Konfliktveerktgjet er centralt
ikampen for at fa tegnet overens-
komster — ogsa med firmaer, der
i forste omgang ikke gnsker en
overenskomst.

Der er ingen lov i Danmark,
der siger, at firmaet skal have en
overenskomst. Til gengeeld er der
heller ingen lov, der tvinger os til
at arbejde for et firma, der ikke har
overenskomst (det ville jo ogsa
veere slaveri).

Sa Hovedkonflikten bestar i at
naegte at tage arbejde — eller ar-
bejde for — et firma, der ikke har
overenskomst.

Sympatikonflikten er en stptte
til Hovedkonflikten.

Sa du ma godt sige til din ar-
bejdsgiver: »Desveerre chef; jeg
er glad for at veere hos dig (da du
jo betaler efter overenskomsten),
men jeg kan desveerre ikke veere pa
denne plads, hvor der er en Hoved-
konflikt«.
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Sa enten ma din arbejdsgiver
finde andet arbejde til dig pa en
anden plads eller ogsa bliver du
trukket ud af firmaet og far kon-
fliktunderstpttelse indtil du far
andet arbejde.

Dvs. selv om du er omfattet af
fredspligten, nar der er uenigheder
omfxlgn ogakkorder,sd mé dugodt
idenne situation neegte at arbejde.

Dette er et steerkt redskab, der
betyder, at et enkelt firma med
f.eks. kun fire ansatte, som ikke
gnsker at lave en overenskomst,
kan udlgse at en arbejdsplads med
f.eks. 100 mand stopper arbejdet.

Kombinationen af disse to red-
skaber er med til at skaffe masser
af overenskomster, s& vores kol-
legaer (bade danske og uden-
landske) far betaling efter over-
enskomsten og ikke undergraver
vores arbejdsforhold.

Derfor er det ogsa din pligt
som medlem af 3F at respektere
disse konflikter.

DET BETYDER:

+  Duma ikke tage arbejde for en
uorganiseret mester. Sker det
alligevel (f.eks. pga. fejlinfor-
mation), skal du STRAKS ringe
ifagforeningen.

Hvis du er i et organiseret
firma, SKAL du respektere en
sympatikonflikt.

Du risikerer ikke at kunne fa
konfliktunderstpttelse.

Du risikerer at miste dit med-
lemskab af 3F og sidst, men
ikke mindst:

Du pdeleegger vores mulighe-
der for at f& ordnede forhold.
Sa du saver den gren over, som
vi alle sidder pa.

VERD AT VIDE:

Konfliktunderstpttelsen svarer
til dagpenge.

Hvis du bliver trukket veek fra
firmaet, hjeelper vi dig til at f&
et nyt arbejde.

Hoved- og sympatikonflikt
iveerkseettes af FH (tidligere
LO) og ferst det gjeblik at FH
har tilfgjet et firma pé sympa-
tikonfliktlisten er firmaet kon-
fliktramt.

Du finder listen her:
fho.dk/blog/landingpage/
sympatikonfliktlisten

Du kan altid ringe i din fag-
forening for at fa oplyst om et
firma har overenskomst. Ring
hellere en gang for meget end
en gang for lidt.

Det er vores allesammens
ansvar at lgfte opgaven: Du
skal melde ind, hvis du ser et
firma, der (nok) ikke har en
overenskomst. Fagforenin-
gen skal tilbyde firmaet en
overenskomst og etablere
en konflikt, hvis firmaet ikke
gnsker at tegne en overens-
komst og endelig skal du
medvirke til at ggre konflik-
ten effektiv ved at neegte at
arbejde for firmaet (Hoved-
konflikten) eller at forlade
arbejdspladsen, hvis der er
en sympatikonflikt (Sympa-
tikonflikten).

Stpder du pa et firma der er
ramt af enten en Hovedkon-
flikt eller en Sympatikonflikt
skal du straks kontakte fagfor-
eningen. m

LON

Nu er det tid
til den arlige
forhandling

| vores overenskomster
i byggeriet har viret

til en forhandling af
den almindelige lgn

en gang om aret.

1.januar steg prislisterne 2,1 pro-
cent og satserne pd mindstelgn,
sygelpn mm steg med 2,5 kr./
timen. Dette geelder frem til 1/3
2022 pé en reekke overenskomster
indenfor byggeriet.

Det betyder, at hvis du primeert
gar pa timelgn og ikke far mindst
2,5 kr/timen i lgnstigning for
2021 falder din Ipn reelt.

Dukan jo ogsa godt argumen-
tere for, at timelgnnen skal stige
med 2,1 procent, da akkordfol-
kene jo far den stigning; hvorfor
skal timelgnsfolk stilles darli-
gere?

PLADSKONTAKTSYSTEMET
Nar du skal forhandle lgn, er det
godt at indsamle information om
folks gnsker. S& vil man typisk sta
staerkere, hvis firmaet ved, at du
har opbakning til kravet.

Du er altid velkommen til at fa
hjeelp i fagforeningen, nar du skal
forhandle lgn.

Det er ogsa godt at veere til-
knyttet din brancheklubs plads-
kontakt. Via den far man infor-
mation om Ignniveauet i din
branche.

Hvis du gerne vil tilknyttes din
branches pladskontakt, kan du
kontakte Rasmus Gudmandsen
patlf.28261858. m
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HANDVAERK

FAG OG KLUBBER 7.

Weekend | leaderets tegn

Viblevimponeret, udfordret og introduceret til et laekkert handvaerk

TEKST: LAERKE HAGEN AAGAARD, BYGNINGSSNEDKER /FOTO: RASMUS SANDORFF

Otte medlemmer fra Snedker- og
Nichefagenes Brancheklub satte
sejl mod Hillerpd for at leere no-
get om leeder hos sadelmageren
Karina fra LeatherGoods.

Speendte og forventningsfulde
blev vi introduceret til leeder og
basis veerktgj. Da vi var nogle
veerre ngrder til stede, stillede vi
mange spgrgsmal, fandt forskelle
og ligheder mellem treearbejde og
leederhandveerk, da vi faktisk var
primeert snedkere.

Leeder er rigtig mange ting, og
kvaliteterne ved forskellige tyk-
kelser, garvninger og hvor fedtet
leederet er, var overveeldende at
opdage.

Vi blev stillet opgaven at lave
et beelte, fori den proces indgar de
fleste discipliner i at arbejde med
leeder.

Nr. 2 - Marts 2021

Sa skulle vi ellers veelge et
speende, leeder og tradd. S& gjaldt
det at skeere beeltet pa bredde med
remskaereren og leengden er givet
af personens omkreds.

Det helt store arbejde 13 i at
sy, og Karina var overrasket over
hvor gode vi alle sammen var
til stingene. Stingene er nemlig
tricky, da man skal have en trad
ihver hand, som skifter plads ved
hver sting, samtidig med at have
en syl i hgjre hand, som er uund-
veerlig for at fa trdden igennem
de to lag leeder.

Nar beeltet har fundet sin form,
geelder det om at seette stilen, det
kan ggres med riller, kantskeerer
og farven pa kanten af leederet.

Bedst som man tror, der ikke er
mere at ggre, skal kanten lukkes
bade for holdbarhed og syns skyld.

Det indebeerer 4 lag: leegge farve
pa og gnide det ned i kanten med
arerne, polere med falsebenet,
leegge silikone pa og igen polere
med falsebenet.

Det tog en del tid, for nar man
lige teenker over det, far et beelte
en ret stor omkreds at lukke af.

Alt i alt havde vi en utrolig in-
spirerende leederweekend. Vi blev
imponeret, udfordret og introdu-

ceret til et laekkert hdndveerk, som
vi var meget enige om var lidt
lettere at sidde med hjemme end
snedkeri er.

Snedker- og Nichefagenes
Brancheklub arrangerer kurser,
fordi vi synes det er fedt at ngrde
vores fag sammen, dygtigggre os
i nye teknikker — og sa ryster det
os sammen som klub at tilbringe
en weekend sammen.. m

Vi afholder yderligere to lzederkurser i 2021

Kurserne er gratis og man skal vaere medlem af Snedker- og Nichefage-

nes Brancheklub for at deltage.

Laederkurserne bliver weekenden 13.-14. marts samt 10.-11. april.

Der er fuldt booket pa kurserne, men skriv til bolette.jorgensen@3f.dk

for at komme pa venteliste

Fagligt fokus 15



FAG OG KLUBBER

Aktive tilmeldte byggepladser

Valgte tillidsfolk

Faggruppe Virksomhed Byggepladsadresse Slutdato Og arbejdsmiljg_

Murer Global Byg Ivs Agerkaer 1, 2610 Rgdovre 01-01-2023

Tomrer Tagsnedkeren Aps Amager Boulevard 126-128, 2300 Kbh. S 22-12-2021 reprase nta nter

Temrer E og P Service Amager Faelledvej 93, 2300 Kbh. S 01-05-2021

Tgmrer/byg.snedk. Jakon A/S Amager Strandvej 399, 2770 Kastrup 31-12-2021

Temrer Heto ApS Amerikavej 18-19, 1756 Kbh. V 01-05-2021

Murer/arb.maend @ens Murerfirma A/S Amerikavej 19, 1756 Kbh. V 01-04-2021 BYGGEGRUPPEN

Murere Jeudan Projekt & Service A/S Antonigade 11, 1106 Kbh. K 01-05-2021

Anlag/strukter Entreprengr Morten C Henriksen A/S Backersvej 119B, 2300 Kbh. S 01-04-2021

Murer/arb.mand Entreprengrfirmaet Einar Kornerup A/S Bag Elefanterne 1-17, 1799 Kbh. V 01-08-2021 TILLIDSREPRAESENTANTER

Murer Murermester Claus Quistgaard A/S Bispebjerg Kirkegard, 2400 Kbh. NV 31-03-2021 - Tobias R. Thomsen, temrer, Byens

Tomrer ELINDCO A/S Bispebjerg Psyk., 2400 Kbh. NV 01-10-2021 .

Murer Jeudan Projekt & Service A/S Bredgade 42, 1260 Kbh. K 30-04-2021 Temrerentreprise ApS, Salamanderhusene,
Tgmrer Jbs Aps Byagervej 215, 3460 Birkerad 31-12-2021 Hedehusene

Murer Murer- & Entreprengrfirmaet Niels Poulsen Aps Bydammen, 2750 Ballerup 01-08-2021 . ]onas Lindberg AR MurErsvEnERES
Tomrer Kyedbyg A/S Carl Feilbergs Vej 2, 2000 Frd.berg 01-04-2021 ! !

Murer Murermester |.0le Pedersen A/S Carlsberg, 1799 Kbh. V 30-04-2021 Aktieselskab, Bernstorffsgade 48, 1577 V
Murer/arb.maend Sandholt & Pedersen Aps Murermestre Danica, 2900 Hellerup 01-05-2021 «  Marco Leiner, tgmrer, BGB A/S, Engvej 155,
Temrer BGB A/S Danske Bank, 1577 Kbh. V 01-10-2021

Murer/strukter Sandholt & Pedersen Aps Murermestre Dessaus Boulevard 11, 2900 Hellerup 01-04-2021 23005

Tomrer Tgmrerentreprisen A/S Dortheavej 17, 2400 Kbh. NV 01-04-2021

Tegmrer ELINDCO A/S DTU, 2800 Kgs. Lyngby 01-01-2022 ARBEJDSM|L]QREPR[ESENTANTER
Tomrer Tgmrerfirmaet Jensen Aps Egevejen 2, 2850 Naerum 01-08-2021

Murer Sandholt & Pedersen Aps Murermestre Enghavevej 10-12, 1674 Kbh. V 01-04-2021 « Brian Pedersen, tgmrer, Byens Tag og
Tomrer Nsg-Byg Aps Enghavevej 8, 1674 Kbh. V 01-04-2021 s

Murerarb.mand Larsen & Egelund Aps Englandsvej 349, 2770 Kastrup 31-03-2021 Facade A/S, i firmaet

Tomrer BGBA/S Engvej 155, 2300 Kbh. S 01-10-2022 » Michael K. Mortensen, temrer, Byens
Murer Mli Murerentreprise A/S Falkoner Alle, 2000 Frd.berg 01-04-2021 Tﬂmrerentreprise ADS, Salamanderhusene,
Tgmrer/byg.snedk. Byggefirmaet Logik & Co. A/S Frd.berg Alle 32, 1820 Frd.berg C 01-06-2021

Tomrer Fischer Gruppen A/S Frd.berg Alle 41, 1850 Frd.berg C 01-12-2021 Hedehusene

Murer/arb.maend E&P Murerforretning Aps Fruebjerg 18, 2100 Kbh. @ 21-12-2022 * Morten Deleuran, tgmrer’Jakon A/S,
Tgmrer/murer Minaltan A/S Gl. Kongevej 130, 2000 Frd.berg 01-04-2021 o

Murer/arb.mand Hovedstadens Bygningsentreprise A/S Godthabsvej 182, 2720 Vanlgse 01-01-2022 KOldmggade 18,21000

Tgmrer Kjeer Knudsen A/S Grundtvigsvej 27, 1864 Frd.berg C 01-04-2021 « Saif Khan, isolatgr, Persolit - Kbh. afd.,
Temrer Krog & Bidstrup Aps Grgnttorvet, 2500 Valby 01-02-2022 i firmaet

Tomrer Jakon A/S Haregade, 1320 Kbh. K 01-01-2022

Temrer Entreprengrfirmaet Einar Kornerup A/S Holmegard skolen, 2650 Hvidovre 30-06-2022

Murer/arb.mand Murermester Rene Godth&b Larsen A/S Hgjbjerg Vaenge, 2730 Herlev 15-11-2022

Murer Murernes Aktieselskab Islevtoften, 2610 Rgdovre 01-01-2022 SERVICEGRUPPEN

Tgmrer Mt Hgjgaard Danmark A/S Josteinsvej 56, 2880 Bagsvaerd 01-03-2022

Tomrer BGB A/S Kay Fiskers Plads, 2300 Kbh. S 01-07-2021

Temrer Temrerfirmaet Paulsen A/S Klintholmvej 13, 2700 Brgnshgj 01-05-2021 TILLIDSREPRAESENTANTER

Tomrer Byggegruppen Sjzelland Aps Koldingade 21, 2100 Kbh. @ 01-05-2021 . Monika Dragsted, gartner, KUA,
Murer/arb.mand Hillock Engineering & Construction Denmark Aps  Litauens Plads, 1662 Kbh. V 01-09-2021 o X

Tomrer E og P Service Lundevaenget afd. 1-13, 2100 Kbh. @ 30-04-2021 Grgnnegdrdsvej 15,1870 Frberg C
Murer/arb.mand Dgp Entreprise Aps Laehegnet 42, 2620 Albertslund 01-04-2021

Tomrer Muffbyg A/S Marmorvej 2, 2100 Kbh. @ 01-09-2021 ARBEJDSMlLJﬂREPRFESENTANTER
Temrer Ason A/S Mgrkhgj Park Alle 5, 2860 Sgborg 01-04-2021

Tomrer Proworkers ApS Nattergalevej 102, 2400 Kbh. NV 12-09-2021 Ingen siden sidste blad

Murer/arb.mand Emr Murer & Entreprengr A/S Nye @ster Landsret, 2450 Kbh. SV 01-08-2021

Tgmrer ELINDCO A/S Ngjsomhedsvej 1, 2800 Kgs.Lyngby 02-10-2021

Tomrer Jakon A/S Ngrre Alle 67, 2100 Kbh. @ 30-09-2021

Anlaeg Kpr Beton A/S Oliehavnsbroen, 2300 Kbh. S 01-04-2021

Murer/arb.mand HEJ Murerentreprise A/S Otto Busses vej 5, 2450 Kbh. SV 01-06-2021

Temrer Bal Byg A/S Pasteurs Tarn, 1799 Kbh. V 30-11-2021 d

Anlaeg Per Aarsleff A/S Pasteurs Tarn BA 6 @st, 1799 Kbh. V 01-06-2021 Mﬁder I Sned ker‘

Temrer Selskabet af 8. april 2013 A/S Peter Sabroegade 8, 2450 Kbh. SV 31-12-2021

Tgmrer BGBA/S Pilestraede 58-65, 1165 Kbh. K 01-09-2021 T

Murer/arb.mand/tgmrer E og P Service Postparken 26-31, 2770 Kastrup 01-12-2021 gmrernes

Anlaeg/struktar (CgJensen A/S Fabriksparken V. Glostrup Redovre Port, 2610 Rgdovre 01-12-2022 B h kl b

Murer Karvel ApS Radovre Station, 2610 Rgdovre 01-01-2023 ra n C e U

Tagdaekker Seren Brandt A/S Rédhus Have, 2620 Albertslund 01-04-2021

Murer Murermester Claus Quistgaard A/S Skoleholdervej 11-13, 2400 Kbh. NV 01-07-2021

Temrer Rebo A/S Slettegarden 54, 2720 Vanlgse 01-04-2021 2021

Tomrer Adserballe & Knudsen A/S Sluseholmen 5, 2450 Kbh. SV 01-05-2021

Temrer Byens Tag Og Facade A/S Sofievej, 2300 Kbh. S 15-05-2021 11/3 Bestyrelsesmade 16-18
Tgmrer/mur.arb.mand Skou Gruppen A/S Sofus Franks Vaenge 2-8, 2000 Frd.berg 01-08-2021

Tomrer Hhm A/S Sophie Magdelenes Vej 12, 3460 Birkerad 31-12-2021 15/4 Bestyrelsesmgde 16-18
Tgmrer Fagerberg ,temrerfirma Stilledal 34, 2720 Vanlgse 15-10-2022

Tomrer Ncc Danmark A/S Strandgade 6, 1401 Kbh. K 31-03-2021 20/5 Bestyrelsesmzde 16-18
Temrer Byg Nordic Ivs Strandgade 7, 1401 Kbh. K 31-03-2021 17/6 Bestyrelsesmﬂde 16-18
Tomrer Dn Temrer A/S Sundkrogsgade 20, 2150 Nordhavn 08-08-2021

Murer Karl AHansen A/S Svaneholmsvej 12, 2000 Frd.berg 01-12-2021 19/8 Bestyrelsesmgde 16-18
Tomrer Bal Byg A/S Sglvgade 83, 2100 Kbh. @ 01-12-2023

Murer/arb.maend Entreprengr Erling Jensen A/S Tobaksbyen, 2860 Sgborg 01-07-2022

Tomrer Temrermester J. Dall Aps Tobaksvej 4, 2860 Sgborg 07-10-2021 Alle mgder afholdes i BIMF, Malle Allé 26,
Temrer Temrermester J. Dall Aps Tobaksvej 4, 2860 Sgborg 07-10-2021 ,

Tomrer 29-02-2020 ApS Torveporten 10, 2500 Valby 01-12-2021 2500 Valby. Under forsamlingsforbuddet
Tgmrer/byg.snedk. Bygningssnedker John Poulsen Torveporten 10, 2500 Valby 01-12-2021 bliver mgderne holdt online.

Tgmrer @rskov Byg Og Montage Torveporten 10, 2500 Valby 01-01-2022

Anlaeg Ncc Danmark A/S Trangravsvej 7, 1436 Kbh. K 01-06-2022 . . . .
Murer/arb.mand/temrer Hhm A/S Trongdrden, 2800 Kgs. Lyngby 20-03-2022 Skriv til helgamath/assen@gmm/.com hvis
Tomrer E og P Service Tvaerbommen 7-30, 2820 Gentofte 01-05-2021 du vil have link til at deltage.

Murer/arb.mand Hovedstadens Bygningsentreprise A/S Valkyriegade 2, 2200 Kbh, N 01-10-2021

Tomrer Tgmrer & Snedkermester Jan F. Thomsen Vanlgse alle 14, 2720 Vanlgse 30-06-2022

Murer/arb.maend @ens Murerfirma A/S Vintergaekvej, 2770 Kastrup 01-12-2022

Murer Th Mur & Fliser Aps Oehlenschlzegersgades Skole, 1663 Kbh. V 01-09-2021

Murer Kjeer Knudsen A/S @sterbrogade 49, 2100 Kbh. @ 01-01-2022

Tamrer Curacon A/S @sterdalsgade 10, 2300 Kbh. S 01-06-2021  DERTAGES FORBEHOLD FOR CORONARESTRIKTIONER
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Generalforsamling
| Murersvende-
foreningens Stiftelse

Onsdag den 26. maj 2021 kl. 17.00
i Fagforeningen, Mglle Alle 26, Valby

DAGSORDEN

Valg af dirigent
Protokol
Beretning
Regnskab
Indkomne forslag
Valg

— Formand

ov A wWN e

— 3bestyrelsesmedlemmer
2 bestyrelsessuppleanter
— 2 kritiske bilagskontrollanter
7. Legnninger

Forslag der @nskes behandlet pa general-
forsamlingen skal skriftligt indgives til Mu-
rersvendeforeningens Stiftelsen senest 3
hverdage far generalforsamlingen
murerstiftelsen@gmail.com

Der er en bid brgd kl. 16.30
Bestyrelsen.

DER TAGES FORBEHOLD FOR CORONARESTRIKTIONER
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Snedker- og Niche-
fagenes Brancheklub

Vi holder klubmgde hver anden maned.

KONTAKT

Vil du vaere aktiv i SNBK, hgre mere om klub-
ben, laaderkursus, tegnehjzelp eller andet
er du mere end velkommen til at kontakte
Bolette pa bolette.jorgensen@3f.dk eller
2844 6116.

Felg med i vores aktiviteter pa vores Face-
bookside: Snedker- og Nichefagenes
Brancheklub eller ansgg facebookgruppen
»Intern gruppe for Snedker- og niche-
fagenes brancheklub«, hvor vi koordine-
rer hvad vi laver.

Vivil rigtig gerne have dig med!

DER TAGES FORBEHOLD FOR CORONARESTRIKTIONER

Udvalgte konkurser siden sidst

Frist for anmel-

CVR.nr. Virksomhed Dekret* delse til LG

82864628 Glarmesterselskabet af 23. november 2020 A/S 25-11-2020 25-03-2021
(tidl. Zederkop A/S)

34876673 Hansen ogJensen Byg ApS 26-11-2020 26-03-2021

35238115 Nice&simple Domibyg ApS 02-12-2020 02-04-2021

40308547 Roskilde Byggeservice ApS 08-12-2020 08-04-2021

40912312 Innovatis A/S 17-12-2020 17-04-2021

40000828 Mandskab 24/7 ApS 17-12-2020 17-04-2021

37613657 Anpartsselskabet af 14/12 2020 23-12-2020 23-04-2021
(Tidl. Riis & Biisgaard ApS)

38424041 Selskabetaf 30.11.2020 ApS 07-01-2021 07-05-2021
(tidl. Egen Vinding & Datter ApS)

36678445 Frederik Oest Maller 08-01-2021 08-05-2021

Hvis du har vaeret ansat hos nogle af ovensta-
ende virksomheder i de seneste 6 maneder fer
konkursen (*dekret dato) skal du snarest hen-
vende dig i fagforeningen til:

Nr. 2 - Marts 2021

Ebbe Dalgaard, tIf.: 88 92 26 67,
mail: ebbe.dalgaard@3f.dk eller
Jette Nordentoft, tIf. 88 9289 79,
mail: jette.nordentoft@3f.dk

Mader i gartnernes
miljgudvalg 2021

Torsdage kl. 16.00 i B|JMF, Mglle Allé 26
(kaelderen)

Mgdet er aben for alle gartnermedlemmer

25. marts 22.juli
27.maj

Hilsen Sermer, Gartnernes Miljgudvalg
20 83 34 93, sormer56@gmail.com

DER TAGES FORBEHOLD FOR CORONARESTRIKTIONER

Isolerings-
arbejdernes
Brancheklub
Kgbenhavn

indkalder til ordinaer
generalforsamling

Mandag den 29. marts, kl. 15.00
i Fagforeningen, Malle Allé 26,
kzelderen, Valby

DER TAGES FORBEHOLD FOR CORONARESTRIKTIONER

Kig forbi til
SKOF-torsdage

Den anden torsdag i maneden fra
kl.15.00 i Musikhuset, ved fagforenin-
gen, Mglle Alle 26, Valby.

SKOF er faellesklubben for Specialarbejdere
i Kabenhavn og Frederiksberg.

Vimgdes den anden torsdag i hver maned til
en faglig snak og en gl eller en vand.

De forskellige klubber i SKOF skiftes til at
arrangere.

Alle kolleger og venner er velkomne.

SKOF's bestyrelse er tilstede fra kl. 15 - 17,
hvis du har nogle faglige spargsmdl.

DER TAGES FORBEHOLD FOR CORONARESTRIKTIONER
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Gartnernes Seniorklub
program 2021

Midt i denne coronatid er det vanskeligt at
tilrettelaagge og gennemfgrer et program
derfor denne liste over planlagte mgde-
dageiGartnernes Seniorklub. Sa snartvi har
overblik hvad der er muligt at gennemfare,
vil klubbens medlemmer fa et brev med be-
sked om endelig mgdedag og emne.

e 14 april 2021 kl. 11.30

e 12.maj2021kl.11.30

* 9.juni 2021 kl. 10.00 skovtur
+ 11.august 2021 kl.11.30

» 8.september 2021 kl.11.30
» 13. oktober 2021 kl. 11.30

* 10.november 2021 kl.11.30
» B8.december 2021 kl.11.30

KONTAKT
Formand Sune Baggh, 2012 07 91
sune3f@hotmail.com

|BTI-klubben
Kl

Vedr. afholdelse af klub-bens
tirsdagsmader kan du holde

dig orienteret pa klubbens
facebookside »]BTI-klubben i BJMF«

Med kammeratlig hilsen
Villy Hansen, formand
tlf. 30 48 22 53

Seniorklubben TIB
Madedage i
foraret 2021

MARTS
24.marts  kl.10.30 Kammeratdag
3l.marts kIl.10.30 Kammeratdag

APRIL

7. april kl.10.30  Stor banko
14, april kl.10.30 Kammeratdag
21. april kl.10.30 Kammeratdag
28. april kl.10.30  Stor banko
MA]

5. maj Udidetbla

- na@rmere info senere

KONTAKT TIL KLUBBEN
Formand: Erik Jensen, 2537 22 31
Kasserer: Kirsten Hgjer Olsen, 51 35 20 49
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OPSLAGSTAVLEN

Snedker og Tgmrer-
nes Pensionist- og
efterlgnsklub

Klubben optager alle tidligere TIB'ere

MO@DEDAGE

Vi mgdes - ndar fagforeningen er corona-
abnet igen - den anden og fjerde torsdag
i maneden kl. 10.00 i fagforeningen, Mglle
Allé 26, 2500 Valby

KONTAKT

Formand: Ebbe Bay, tIf. 42291318
Kasserer: Poul Larsen, tIf. 36 75 07 74
Bank: Arbejdernes Landsbank,

5327 0516262

MEFF Seniorklubben

Alle ordineere klubdage holdes i fagforenin-
gen - hvis fagforeningen er coronadbnet
igen - Malle Allé 26, 2500 Valby (Musik-
huset) kl. 10.00.

Viarrangerer 3-4 bowlingdage pr. saeson. Vi
har som mdlsaetning at holde 2-3 arrange-
mentereksternt. Vi afholder 1 skovtur drligt.

Bestyrelsen i MEFF-seniorklubben

Formand Finn Petersen 40427335
Kasserer Birger Laebel 25518205
Bestmedl.  KurtBidstrup 22269010
Bestmedl.  Ingerisaksen 25824677
Bestmedl.  Bjarnelarsen 29824121
Suppleant  David Gibson 40383044

Linoklubben for
efterlgnnere og
pensionister

Vi mgdes pa Mglle Allé i musikhuset den
2. mandag i mdneden kl. 11.00 ndr corona-
restriktionerne tillader det.

2021
12. april Frokost m/damer
10. maj God sommer

KONTAKT TIL KLUBBEN:
Poul-Erik Nees, tIf. 40 77 89 42

Murernes
Seniorklub

Vimgdes - nar fagforeningen
er coronaabnet igen

Tirsdag den 20. april, kl. 10.30
Skurmgde (halvelveren)

Tirsdag den 18. maj, kl. 10.30
Skurmgde (halvelveren)

Tirsdag den 15. juni
Skovtur (dato kommer senere)

Tirsdag den 21. september
Generalforsamling

Tirsdag den 19. oktober, kl. 10.30
Skurmgde (halvelveren)

Tirsdag den 16. november, kl. 10.30
Skurmgde (halvelveren)

Alle maderne foregar i kaelderen og der er
sgrget for en bid bred og lidt til halsen. Har
du forslag til emner til maderne sd tag dem
med pd naeste klubmade.

Pd bestyrelsens vegne
Jargen Bentzen

Bestyrelsen
Jergen Bentzen
joergen_bentzen@mail.dk, 28 26 91 32

Johnny Weber
johnnyweber@live.dk, 60 60 63 02

Jergen Ringholm Andersen
jjrraa@live.dk, 40413072

Gunnar Jan Hansen
murergunnarjan@gmail.com, 40 89 66 58

Frank Ilversen
t.38192584@gmail.com, 27 34 58 70

Murerarbejdsmasn-
denes Efterlans- og
Pensionistklub

Vi magdes - hvis fagforeningen er corona-
abnet igen - den farste tirsdag i maneden,
kl.10.00iSmedjen, Mglle Allé 26, 2500 Valby

* Erdumurerarbejdsmand?
» Erdupensionist eller efterlgnner?
* Vidumediklubben og made kolleger?

Sa ring til Palle Lund, tIf. 6137 41 27
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Det sker i fagforeningen

OPSLAGSTAVLEN
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Alle aktiviteter gennemfares i overensstemmelse med gaeldende corona-regler

MARTS

25/3
29/3

16.00 Mgde i Gartnernes Miljgudvalg
15.00 Generalforsamling
i Isoleringsarbejdernes Brancheklub Kbh.

APRIL

12/4
15/4
19/4
26/4

16.30 Kvindegymnastik og debat
16.00 Bestyrelsesmade i ST-brancheklub
16.30 Kvindegymnastik og debat
16.30 Kvindegymnastik og debat

MA|
3/5 16.30 Kvindegymnastik og debat
5/5 17.00 Generalforsamling i Byggegruppen
10/5 16.30 Kvindegymnastik og debat
17/5 16.30 Kvindegymnastik og debat
24/5 16.30 Kvindegymnastik og debat
31/5 16.30 Kvindegymnastik og debat
20/5 16.00 Bestyrelsesmade i ST-brancheklub
26/5 17.00 Generalforsamling

i Murersvendeforeningens Stiftelse

27/5 16.00 MadeiGartnernes Miljgudvalg

MURERNES SENIORKLUB

Skovtar 2021

Tirsdag den 15. juni
Tag din partuer med til en hyggelig dng

Vimgdes kl. 9.00 til morgenkaffe i Fagforeningen.

KI. 10.15 gar vi til Jesus kirken, hvor vi gar en tur
med guide og ser den smukke kirkes flotte udsmyk-
ning og gode handveerk fra kl. 10.45 til kl. 11.45

Herfra gar vi til Restauration Bjaelkehuset, Valby
Langgade 4, med ankomst ca. kl. 12.00, hvor vi
far velkomstdrink, frokostbuffet og kaffe

Under og efter maden vil Moonshiners underholde
med irsk, skotsk og engelsk musik samt danske sg-
mands- og murersange

Viforventer at slutte ca. kl. 16.00

Prisen er 100 kr. Men skynd dig, der er kun 50 bil-
letter, som szlges pa skurmgdet »Halvelveren«
den 18. maj og i Murerstiftelsen, Murergade i ab-
ningstiden fra den 4. maj til den 8. juni.

PS: For de gangbesvaerede vil vi sarge for transport
fra fagforeningen til kirken. Der er ca. 10 minutters
gang, og hvis du har brug for transport, sa sig be-
sked ved kab df billetter.

FOTO: PETERLETH, CCBY 2.0

Afdade kolleger - wret vare deres minde

Navn Fag Fodt Dad

Jan Molander Olsen Glarmester 31-03-1952 10-02-2021
Svend Aage Overgaard Specialarbejder 17-05-1935 27-01-2021
JanJensen Specialarbejder 22-10-1951 27-01-2021
Ole Stenberg Murerarbejdsmand 27-07-1942 25-01-2021
Hans Melgaard Gartner 15-11-1936 21-01-2021
Palle Stig Mundt Tagdaekker 14-04-1952 12-01-2021
Leon Lundegaard Jensen Specialarbejder 07-07-1958 12-01-2021
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Abningstider

FAGLIG AFDELING
Mandag...................... 7.00-15.30
Tirsdag ... 7.00-15.30
Onsdag....................... 7.00-15.30
Torsdag...................... 7.00-17.00
Fredag....................... 7.00-12.00
A-KASSEN

Mandag....................... 830-15.30
Tirsdag ... 8.30-15.30
Onsdag ... Lukket
Torsdag................ooo. 830-17.00
Fredag..................... 8.30-12.00

SOCIALRADGIVERE
Tidsbestilling nadvendig!

Mandag...................... 9.00-12.00
Tirsdag ... 9.00-12.00
Onsdag...........ccooeen, 9.00-12.00
Torsdag...................... 9.00-17.00
Fredag....................... 9.00-12.00

A-KLUBBEN

Arbejdslgshedsklubben
i BIMF er for alle medlemmer
af fagforeningen.

MEDLEMSM@DER
Hver mandag kl. 10.00 i Smed-
jen, Mglle Allé 26, 2500 Valby

nar fagforeningen er
corona-abnetigen.

Udgivelser og
deadlines 2021

BLADNR.3
Deadline: 27. april
Omdeling: 14.juni

BLAD NR. 4 (BRANCHEINDSTIK)
Deadline:  2.august
Omdeling: 13.september

BLAD NR.5
Deadline: 14.september
Omdeling: 25. oktober

BLAD NR. 6 (BRANCHEINDSTIK)

Deadline:  2.november

Omdeling: 13.december

Fagligt fokus 19



Kl.7.30-10.30, Mglle Allé 26, 2500 Valby
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K(.7.30 -10.30

Morgenmad
Sange
Musik
Talere

Kl. 8.00 -10.30 .

: Morgenbord i
Underholdning B
Ansigtsmaling SR
Bueskydning EON
Flgdebollekast A

Arrangementet bliver afholdt under hensyntagen til alle myndighedernes coronaanbefalinger.

Pa grund af corona er det i skrivende stund ikke muligt at lave det endelige program.

Folg med pa www.3f.dk/bjmf
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